~ Holléhaza Kézség Onkormanyzata atfogé értékelése
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol

Tisztelt Képvisels Testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatast6l 52616 1997. évi XXXI. torvény (a tovibbiakban: Gyvt.)
96. § (6) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzatnak gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatasarol
minden év majus 31-ig atfogo értékelést kell készitenie, amelyet a KépviselS-testillet megtargyal.

Az értékelés tartalmazza mindazokat a kovetelményeket, melyeket a gyimhatésigokrél, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (IX.10) Korm. rendelet 10. szamut melléklete elir az
onkormanyzatok szamara.

Az értékelés a fentick alapjin bemutatja
— a teleptilés demografiai mutatoit, killonos tekintettel a 0-17 éves korosztaly adataira;
— az onkormanyzat dltal nydjtott pénzbeli, természetbeni ellitasok biztositasira vonatkozé adatokat;

— az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyjté ellitdsokat,

—  a feliigyeleti szervek, illetve a miikodést engedélyezb szervek ellendrzésének megallapitasait;

a jovore vonatkozé javaslatok, célok meghatirozasit a Gyvt. elirdsai alapjin;

— a blinmegel6zési cselekvési program és koncepcid f6bb — elsésorban gyermek és ifjisigvédelemmel
Osszefliggs — elemeit;

— a civil szervezetekkel vald egytittmikodés kereteit.

1. Hollohaza demografiai mutatdi kiilonos tekintettel a 0-17 éves korosztaly adataira:

Holl6haza kozség dllandd lakossag szama 2025.-ben 809 £8, ebbdl a 0-17 éves korosztaly szam 77 £6. A 0-17
éves korosztalyon beliil a korcsoport szetinti megoszlast az alabbi felsorolas tartalmazza:

e (-2 év kozott: 516
e 3-5év kozott: 11 6
® (-13 év kozott: 32 6
e 14-17 év kozott: 29 £6
® 18 éves 7 16

Hollbhaza kozségben, 2025. évben a 19-59 év kozétti korosztaly szama: 436 £8, mig a 60 év felettick szama
289 £6 volt.

2. Az Onkormdnyzar dltal nviijtott pénzbeli és természetbeni elldtisok biztositisa:

A Gyvt. 19. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig
megillapitisinak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjin jogosult — a térvényben
meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés (2016. januar 1. napjatél — ha
megfelel a Gyvt. 21/C. §-dban foglalt feltételeknek — a szinidei gyermekétkeztetésnek) igénybevételére, —
évente két alkalommal (targyév augusztus, illetve november hénapjaban), pénzbeli timogatasra. A pénzbeli
tamogatast 2019. el6tt természetbeni timogatasként, Hirzsébet-utalvany forméjiban kaptak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak, azonban az Frzsébet-utalvinyok megsziintetésére tekintettel 2019-

t6l mar készpénzben kertlt kifizetésre a timogatas. Az alapdsszegl tdimogatis 2025. évben alkalmanként




6.000,- Ft volt. Azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek tekintetében, akiknél a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet is fennallt, 6500,- Ft emelt osszegli 'pénibeh tamogatas’ keriilt
kiutaldsra. Az alaposszegli és emelt Osszegl tamogatas mértékét - a jelenleg hatalyos szabalyoknak megfelelGen
- a mindenkori koltségvetési torvény tartalmazza.

A jogosultsig megillapitisa jévedelemhatarhoz kotott, tovabba a csalad vagyoni helyzetét is vizsgalni
sziikséges.

A gyamhatbsag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek hatrinyos vagy halmozottan hatrinyos helyzete
és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga a gyamhatdsag hatarozata alapjin a targyév
augusztus 1-jén fennall, a tirgyév augusztus honapjara tekintettel, a tirgyév november 1-jén fenndll, a targyév
november honapjara tekintettel emelt Osszegl (6 500,- Ft) pénzbeli timogatast nyujt.

augusztus | november
6 500 It 116 116
6 000 It 0 6 016
Osszesen: 1 £6 1£6

2025. évben elutasitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény irant kérelem nem volt.

Az Onkormanyzat 4ltal nyGjthaté pénzbeli és természetbeni ellatisokat a szocialis ellatasokrél sz616 7/2020.
(VIIL.11.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

Onkormanyzatunk egyéb, a Gyvt-ben nem szabalyozott pénzbeli, vagy természetbeni juttatasként Bursa
Hungarica 6sztondij timogatast biztosit az 6nkormanyzat koltségvetésének terhére. 2025-ben 3 £8 részére
300.000,- Ft 6sszeg keriilt kifizetésre.

2025.-ben az 6nkormanyzat pénzigyi helyzete lehet6vé tette a teleptilésen €16 alap-, kozép- és felsGfoka
tanulmanyokat folytatd 52 tanuld, hallgato részére tanévkezdési timogatas kifizetését 6sszesen 1.195.000,- Ft
Osszegben.

Az 6nkormanyzati rendelet lehet&séget biztosit szlletési timogatas igénylésére is, mely a gyermek sztletésekor,
a gyermek otthoni gondozasahoz nyujtott egydsszegli timogatas. A szuletési timogatas 6sszege 50.000 Ft, az
igénylés jogosultsagi feltételeit a rendelet tartalmazza. A 2025-6s évben egyetlen sziiletési timogatas iranti

kérelem sem érkezett.

A Gyvt. 21/C. §-a alapjan a teleptilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a szuld, torvényes
képviselS kérése alapjan a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzetd gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben 1észesiils, halmozottan hatrinyos helyzetd gyermek részére ingyenesen biztositja a
jogszabalyban felsoroltak szerint (az Gszi, téli és tavaszi szinet valamennyi munkanapjan, a nyari szinetben
legalabb 43 munkanapon). A sztnidei gyermekétkeztetés lebonyolitasarol és szervezésérdl a Polgarmesteti
Hivatal szocialis tigyintéz&je gondoskodott. A jogosultak részére az igénylSlap kiktldésre kertlt, kérés esetén
a kitoltésben is segitettik az igénylSket. A szlnidei étkeztetéshez az ételadagokat a Pilhazai Korzeti
Alapszolgaltatisi Kézpont biztositotta.

3. Az énkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskoddst nyujto ellitidsok bemutatdsa:

A gyermekjoléti alapellatishoz tartozik a gyermekjoléti szolgaltatas, melynek feladata a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlédésének, jolétének a csaladban torténd nevelésének elGsegitése, valamint a gyermek




csaladjabdl torténd kiemelésének megelézése. A feladat a Palhazai Korzeti Alapszolgaltatisi Kozpont keretein
beliil biztositott. A Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat (3994 Pilhdza, Dézsa Gyorgy Gt 39.) hétfétdl-
csutortokig 7:30 és 16:00, pénteken 7:30-14:00 6ra kozott tart nyitva. A szakmai egység nyitvatartasi id6ben
személyesen és telefonon is az Ugyfelek rendelkezésére all.

A gyermekjoléti szolgalat célja a csalidok megerdsitése. A gyermekvédelem jelentdségét kilonb6z6 médokon
lehet szemléltetni, ezek koztl haromnak van jelentSsége:

® 2 gyermekvédelem, mint szakpolitika
® 2 gyermekvédelem, mint jogi normak Osszessége

® 2 gyermekvédelem, mint intézményrendszer

A szakpolitikai megkozelités szerint a gyermekvédelem a kozfeladatok egyike, melynek céljait és eszkozeit a
gyermekvédelmi politika hatirozza meg. A jogi megkozelités szerint a gyermekvédelem egyike a jog 4ltal
szabalyozott tarsadalmi viszonyoknak. Intézményrendszerként valé definidlisa szerint a gyermekvédelem a
tarsadalmi intézmények egyike, melyet annak ténylegesen létez8 struktirai (pl: szervezetek, szakemberek),
illetve funkcidi (ellatasok nyujts, hatosigi cselekmények) testesitenek meg. Mindegyik néz8pont relevans,
mindegyik magiban hordozza a jelenség valamely oldalat, mégis aki csak az egyik oldalt veszi észre, nem
ismerheti igazan a gyermekvédelmet.

A gyermekvédelem olyan kéztevékenység, melynek funkcidja a gyermek sajitos (gyermekvédelmi jellegiinek
mindsitett) problémainak sajitos (gyermekvédelmi jellegl) modszerekkel torténd elhdritisa, vagy
megkozelitése. Mindebbdl nyilvan val6, hogy a gyermekvédelmi funkciotél nem valik el élesen a gyermekjolét
funkci6, melynek keretében a problémakat nem gyermekvédelminek, hanem joléti jelleglinek (szocidlisnak)
tekintik és ezek kezelésére nem védelmi, hanem joléti jellegli megoldasokat alkalmaznak.

Ez kell vezérelje a gyermekvédelemben dolgozok munkajat, hiszen egyre nagyobb az igény, hogy
tevékenységiik csaladbarit, csalid tamogatobb legyen. Céljuk, hogy a sziil6ket timogassak szuld szerepiikben,
és ezen tamogatisok elsésorban preventiv jelleglick legyenek. A probléma létrejottét kell elhatitani,
megakadalyozni azok ismétl6dését, vagy sulyosbodasat.

A Gyermekjoléti Szolgilat munkajat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastdl sz6l6 1997. évi XXX,
Torvény és a személyes gondoskodast nyajtéd gyermekjolét, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998 (IV.30) Nm rendelet alapjin végzi.

A csaladgondozok egyik legfontosabb feladata, hogy folyamatosan tartsik a kapcsolatot a gyermekekkel,
szlil6kkel, csaliddal az egytuttmiikodés érdekében, hiszen ezen segitS tevékenység sordn a kliens problémai

megoldodhatnak, illetve sajat maga meg tudja oldani Sket.

A csaladokkal végzett szocidlis munkanak kilonb6zé tipusai lehetnek:
- eseti munka sokproblémas csaladokkal, érdekegyeztetd, konfliktusmegel$z6, konfliktus-kezel munka.

Eszleld és jelzdrendszer mitkiodése:

A jelzérendszer tagjaival vald egytttmiikodés az iskolaban és tagintézményeiben j6 eredménnyel miikodik. Az

iskolai gyermekvédelmi felel6s6k egyre intenzivebb és igy hatékonyabb munkat végeznek.




A telepiilésiinkon tevékenykeds védénd munkajaval szintén a prevencids munkat segiti. A védénd mar a
problémak kialakulasanak elején jelzéssel fordul a Gyermekjoléti Szolgalat munkatirsaihoz, akik szoros
egyuttmtkodésben, rendszeres konzultaciéval segitik az érintett csalidokat a felmertlt nehézségek
megoldasaban.

A Gyvt. 17. § (1) bekezdése értelmében a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolédo feladatot latnak el — a
gyermek csalidban torténé nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és
megszintetése érdekében — a térvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

a) az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy killondsen a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
b) a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok,

c) a koéznevelési intézmények és a szakképzé intézmények,

d) a renddrség,

e) az ugyészség,

f) a birésag,

g) a partfogo feliigyel6i szolgalat,

h) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatod szervezetek,

1) a menekulteket befogadé allomads, a menekiltek atmeneti szallasa,

j) az egyestletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a foglalkoztatis-feliigyeleti hatosag,

1) a javitointézet,

m) a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatal,

0) az allam fenntartéi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szetv,

p) a teleptilési 6nkormanyzat jegyzdje,

q) a buntetés-végrehajtasi intézet,

1) a blintetés-végrehajtasi partfogo feligyelSk.

A felsorol intézmények és személyek kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti  szolgaltatist nyujté szolgaltatonal, illetve hatésagi eljarast kezdeményezni a  gyermek
bantalmazisa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mads, sulyos veszélyeztet§ ok fennallisa, tovabba a
gyermek 6nmaga altal elidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

llyen jelzéssel és kezdeményezéssel birmely allampolgir és a gyermekek érdekeit képvisel§ tarsadalmi

szervezet is élhet.

A csaladsegité munkatarsak a gyermekjoléti munka keretében — 6sszehangolva a gyermeket ellatd egészséguigyi
és nevelési-oktatasi intézményekkel és szolgaltatokkal- szervezési, szolgiltatasi és gondozasi feladatokat végez:
— folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét,
— meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedést,
—  segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatainak ellatasat,
= felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
—  kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal Gj ellitasok bevezetését,
— aterileti gyermekvédelmi szakszolgalat felkérésének megfelel6en vizsgalja és feltarja az 6rokbe fogadni
szandékozok kortlményeit,

— biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéshez sziikséges helyiségeket.




4. A feliigyeleti szervek, illetve a miik6dést engedélyezd szervek ellenSrzésének megallapitisai
2025. évben a feliigyeleti szervek, illetve a mikoddést engedélyezd szervek részérdl nem tortént ellendrzés.
5. A jovére vonatkozoé javaslatok, célok meghatarozasat a Gyvt. el8irasai alapjan

A gyermekvédelmi térvény céljainak és alapelveinek megfelelSen a gyermek mindenek felett 416 érdekét
figyelembe véve hangstlyozni kell a sziil6i kotelességek teljesitését, szamon kell kérni a sztlé felelSsséget. A
szul6i kotelezettségnek nem  teljesitését kovesse felelésségre vonds. Tovabbra is fontos cél, hogy a
gyermekvédelem tertiletén mikods személyek, szervezetek tevékenysége minél 6sszehangoltabb, célratordbb,
hatékonyabb legyen.

Evrol — évre jobban mikédik a jelzérendszer kozséginkben, csokkenteni sziikséges azonban az észlelés és a

jelzés kozott idStartamot.

6. A biinmegel6zési cselekvési program és koncepcié f8bb — elsGsotban gyermek és

ifjasagvédelemmel Osszefiiggd — elemei
A kozség kidolgozott blinmegel6zési koncepcidval nem rendelkezik.
7. A civil szetvezetekkel valo egyilittmiik6dés keretei
Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek egytittmikodése jo.
Tisztelt Képviseld Testiilet!

A gyermekjoléti alapellitasok- és ezen beltl a Gyermekjéléti Szolgilat - megerdsitése és kiemelt prevencids
lehet8ségkénti kezelése a gyermekvédelmi torvény egyik legjelent&sebb eleme. A torvény elveinek és céljainak
megvalosulasat a helyi alapellatas mind jobb szinvonalt megteremtése és mikodtetése garantilja. Az alapellatds
cclja, hogy a gyermek és csalidja lakohelyén kaphassa meg mind azt a segitséget és timogatast, amely a gyermek
létéhez szukséges.

Mindezen feladatok ellatisa soran a tarsadalomnak torekednie kell arra, hogy ezeket a feladatokat minél
magasabb szinvonalon végezze, ezzel biztositva a védéhalot a gyermekvédelem teriiletén.

A sz1il8k, a csaladban €16 felndttek, a gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek felel6ssége hatalmas a gyermekek
védelme tertletén. Minden gyermek, minden eset egyedi, mely mindig egyedi megoldast kivan, ehhez kell az,
hogy a szakemberek, a szll6k kozosen dontsenek, mely dontés meghozatala soran legyenck tekintettel a
gyermek mindenek felett all6 érdekére.

Holl6hdza, 2026. matcius 25.

Csato
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EVES ELLENORZESI JELENTES
Hollohaza Koézség Onkormanyzat

2025. évi belso ellendrzési kotelezettségének

teljesitésérol
Vezetoi 6sszefoglalo

Az éves ellendrzési jelentés a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Bkr.) 48. §-a alapjan, az ott megjelSlt szempontok
figyelembe vételével keriilt 6sszeallitasra.

Holléh4za Kézség Onkorményzatra vonatozé 2025. évi éves belsd ellenérzési terv a Bkr. 31. §-
nak rendelkezései szerint és az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kiadott szakmai
moddszertani Utmutatd tartalma alapjan lett Osszedllitva. A terv a kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritdsokon és a rendelkezésre allo erdforrdsokon alapul. A Képviseld-testiilet az
Onkormanyzat 2025. évre szol6 éves belso ellendrzési tervét az alabbiak szerint jévahagyta.

Az ellenérzés tirgya Az ellenorzés célj: Azonositott kockazati Az ellenorzés = Az ellendrzott Az Az

tényezok tipusa szery, ellenorzé ellenorzésr
ellendrizendd idoszak szervezeti S e

egység tervezett forditando
iitemezés kapacitis
¢

Célja: az
Onkormanyzat
illetékességi teriiletén |-  szabalyozas
érvényesiilnek-e a Osszetettsége
bevezetett helyi - vezetdség aggalyai
adokkal kapcesolatos - pénziigyi
jogszabalyok ,helyi szabalytalansagok 4 ellen6ri
Az Onkormanyzat | rendeletek és vezetdi valésziniisége szabélvszerit Holléhaza 2025 nap
helyi adoztatasi rendelkezések - tévedés —sg iJ Kozség 'L’miué
tevékenységének eléirasai. valdszintisége Bl Onkormanyza Junt (116
P ellendrzés hé =N s
ellenérzése -ta vizsgalat-
Modszere: vezetd)
tételes, egyes
esetekben
szardprébaszerl
Iddszak: 2024. év

Az éves ellen6rzési jelentésre vonatkozoan a jogalkotd célja az atlathatosag biztositisa és a
kozpénzek felhasznalasanak hatékony el6segitése, a nyilvanossdg megteremtésével annak
érdekében, hogy a képviseld testiilet sajat szervezete iranyitasaval és feladatellatasanak
gyakorlataval is példat mutasson.

A bels6 ellenérzés a vizsgélat lebonyolitasa, az ellendrzési program és jelentés készitése sordn a
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
médszertani utmutatdék és a Belsé Ellendrzési Kézikonyv elbirasainak szem el6tt tartasaval
végezte tevékenységét.
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I. A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa
onértékelés alapjan
(Bkr. 48. § a) pont)

A belsé ellendrzéssel kapcesolatos eléirdsok dsszességében érvényesiiltek. Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. § (3)-(4) bekezdése alapjan a
jegyzo koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé kontrollrendszert miikddtetni,
amely biztositja a helyi dnkormanyzat rendelkezésére allo forrasok szabdlyszerl, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhaszndlasat. A belsé kontrollrendszeren beliil biztositani kell a
belsd ellen6rzés miikodtetését az dllamhaztartdsért felelds miniszter 4ltal kozzétett
madszertani Gtmutatok és a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A
helyi 6nkormanyzat belsd ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is.

A belso ellenorzés a tevékenységét a Bkr. 17.§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a
nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett bels6 ellendrzési
standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a belsd ellendrzési vezetd altal - az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési kézikonyv minta
alkalmazasaval - kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd
ellenérzési kézikdnyv szerint végezte.

A belsd ellenérzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az 6nkorméanyzat mikodését fejlessze és eredményességét novelje. A
tervezés és modositasa, kockazatelemzése alapozottan kiterjedt minden olyan teriiletre, amely
a szabalyos és a jogszabalyi valtozasoknak megfeleld mikodést segiti és kontrollalja. A
kockazatelemzés a vonatkozd szakirodalom 4ltal javasolt értékelési szempontok alapjan
tortént.

/1. Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
(Bkr. 48. § aa) pont)

A 2025. évi ellenérzési terv az onkormanyzatra 1 darab ellendrzést tartalmazott. A belsd
ellenérzés tervezési munkaja soran a jogszabalyok, mddszertani Gitmutatok, belsd ellendrzési
kézikonyv eljarasrendjét kovette.

A belsé ellendrzés feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informaciokat gytjt és
értékel, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad a koltségvetési szerv vezetdje szdmdra a vizsgalt
folyamatokra vonatkozodan.

A 2025. évre tervezett ellenérzést maradéktalanul sikeriilt lebonyolitani és lezarni. A 2025.
évben soron kiviili ellendrzésre nem kertilt sor.

Az ellendrzés alapvetd célja az volt, hogy az adott szervezet miikodését fejlessze, és
eredményességét novelje, biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi tevékenység soran a
jogszabalyi el6irdsok, utasitasok betartdsat, a vagyon védelmét, a belsé rend és fegyelem
megszilarditasat.

Tovabbi célja az volt, hogy segitse a szabalytalan gyakorlat kialakuldsanak, terjedésének
megakadalyozasat, a tartalékok feltarasat.




I/l/a) A tdrgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések

osszesitése

Az ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy :

az Onkormadnyzat illetékességi teriiletén az addk/addzok kezelése, nyilvantartisa, bevallasok
feldolgozdsa, a helyi addztatasi feladatok ellatisa a jogszabalyi és a helyi eldirdsoknak

megfeleléen, megfelelé hatékonysaggal és eredményességgel torténik-e.

Az ellendrizendd szervezet: Holloh4za Kozség Onkormanyzat

Az ellendrzés tipusa: szabalyszerliségi ellenérzés

Az ellendrzés targya: a helyi adok bevezetésének és beszedésének ellendrzése
Az ellendrzés modszere: tételes, egyes esetekben szurdprobaszeri

Ellendrizendd iddszak: 2023. janudr 1- 2024. december 31.

Az ellenérzés a szabalyozott, szabalyszeri és hatékony miikodés feltételeinek és
teljestilésének vizsgalatara irdnyult, az ellendrzés célja a jogszabéalyoknak valo megfelelés
volt.

1/1/b) Az ellenorzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyaniija
kapcsdn tett jelentések szama és rovid osszefoglaldasa

Az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztés, vagy hianyossag gyantija nem meriilt fel.

1I72. A bizonyossdagot ado tevékenységet eldsegitd és akaddlyozo tényezok
bemutatasa
(Bkr. 48. § ab) pont)

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium altal készitett utmutatok és a belsé ellen6rzési
kézikonyvben rogzitett eljarasok, moddszerek, jogok, kotelezettségek, nyilvantartasok és
iratmintak segitenek abban, hogy az ellenérzések mindsége megfeleljen azelvarasoknak.

Az ellenérzés lefolytatdsanak személyi és targyi akadalyai nem voltak. Az ellen6rzés sordn az
ellendrzott szervezet a sziikséges anyagokat minden esetben az ellendrzés rendelkezésére
bocsatotta. Az ellendrzéssel érintett személyek rendelkezésre alltak, a felmeriild kérdéseket
megbeszElték, tisztaztak az ellendrzés menetében.

Osszeférhetetlenségi eset a vizsgalatok eldkészitése és lefolytatasa soran nem meriilt fel.

Az ellenér az ellendrzési jelentést a helyszini vizsgélat és a dokumentumok, bizonylatok
attekintése, interjuk lefolytatdsa utan készitette el a belsé ellendrzési kézikdnyvben eldirt
formai és tartalmi kovetelményeknek megfelel6en.

Az ellendrzési jelentés részletes megallapitasai Gsszefoglalassal és javaslatokkal zarult. A
belsé ellendr az ellendrzott tevékenységgel kapcesolatosan minden esetben megfogalmazta
ajanlasait a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb ellatasara.




1/2/a) A belso ellendrzés humdneroforrds-elldatottsaga

A Dbelsd ellendrzést ellatd személy képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr-ben
foglalt kovetelményeknek. A jogszabalyban eldirt regisztracio megtortént.

A gazdalkodasi feladatokat ellaté Palhaza Kozos Onkorméanyzati Hivatala 2025. évben nem
rendelkezett belsd ellendrzési egységgel, illetve belsd ellendrrel, a tevékenység ellatasat
kiilsé szakember bevonasaval oldotta meg, aki rendelkezett az Aht.70. § (4) bekezdésében
el6irt engedéllyel.

1/2/b) A belsd ellendrzés szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének biztositdsa
(Bkr. 18-19. §-a alapjan)

A belsé ellenérzés funkcionalis fliggetlensége 2025. évben teljes korlien biztositott volt. A
belsd ellenérzés soran a jelentéseket kozvetlentil a jegyzdnek kiildte meg. Az ellendrzési
tevékenységen kiviil mas feladatba a belsé ellendrzést végzd személy nem voltbevonva.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek
(Bkr. 20.§-a alapjan)

2025. évben a megbizassal, illetve az ellendrzéssel kapcsolatban Osszeférhetetlenségi helyzet
nem meriilt fel.

1/2/d) A belso ellenori jogokkal kapcsolatos esetleges korldatozdsok bemutatdsa

2025. évben a belso ellendri jogokkal kapesolatban korlatozas nem meriilt fel.

1/2/e) A belso ellenorzés végrehajtdsdt akaddlyozo tényezok

A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezd nem volt.

A létszam az ellatando feladathoz elegenddnek bizonyult. A 2025. évi ellendrzéssel 6sszefiiggd
feladatokat egy f6 belsé ellendrzési vezetd végezte. Tevékenység teljes korli végrehajtasat
akadalyozé tényez6 nem meriilt fel.

A munkavégzés targyi feltételei (irodahelység, szamitastechnikai felszereltség, jogszabalyok
elérhetdsége) biztositottak voltak.

1/2/f) Az ellenorzés nyilvdantartdsa

Az ellenérzés teljes iratanyaganak megérzése évenként, elkiilonitetten, nyomon kdvethetd
formaban torténik. A megbizdlevél, ellenérzési program és vizsgalati jelentés egy példanya az
irattarba kertil. Az elvégzett belsé ellendrzésekrdl a Bkr. 22. és 50. §- a szerinti nyilvantartast
a belsd ellenér vezeti.

1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozoé javaslatok

Az ellenbrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.




1/3. A tandcsado tevékenység bemutatdsa
(Bkr. 48. § ac) pont)

A tandcsadd tevékenység olyan hozzdadott értéket eredményezd szolgaltatas, amelynek
jellegét, hatokorét az érintettek hatdrozzak meg anélkiil, hogy felelésséget vallalna magara az
ellendr. A belsd ellenérzés segitette az Onkormdnyzat céljainak elérését azzal, hogy
javaslatokat fogalmazott meg a szervezet belsé kontrollrendszerének  javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében.

II. A belsd kontrollrendszer miikidésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan
(Bkr. 48. § b) pont)

Il/1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdagdanak,
hatékonysdagdanak és eredményességének novelése, javitasa érdekében ftett

Jontosabb javaslatok
(Bkr. 48. § ba) pont)

Az ellenérzések folyamataban a belsé ellendr tajékoztatast adott az ellendérzotteknek a
vizsgalat elérehaladasardl, a tapasztalatokrdl, megallapitasokrdl. Az ellendérzési jelentésben a
belsé ellendrzés javaslatai részletesen szerepeltek. A lezart vizsgalatra intézkedési terv
késziilt.

Az Onkorméanyzat esetében elvégzett ellendrzés soran tett fontosabb megallapitasok,
kovetkeztetések, javaslatok a 2025. évben a kdvetkezdk voltak:

oallapitas

Az onkorményzati adéhatésag nem .ét]ag(?,s kozepes Az C’Sn'korm,ényzati af,iéhat(')ség igen
) oo jelentd- ellendérzési tevékenységét el6zze meg
végzett  adozassal  kapesolatos ségli addzassal kapcsolatos kockazatelemzés
kockazatelemzést Air. 88.§ és Art. Air. 88.§ és Art. 135.§ el8irasa szerint.
135.§ elirasa szerint.
A vixplll TdBszikban  adb- létlagc?'s kozepes Ké'szits'ék’ ,el az .61’11$om?ér'1yzati igen
) L .| Jelento- addhatdsag éves ellendrzési tervét. Az
ellendrzésre vonatkoz6 ellenérzési ségli ellendrzési tervnek tartalmaznia kell az
itemtervet ~ nem  készitettek, ellendrzés  szempontrendszerét, az
adodellendrzésre  torténd  kijelolés ellenérzés targyat, az ellendrzendd
nem tortént. idészakot, az ellen6rzések iitemezését,
valamint az ellenérzések modszerét.
Addellendrzési  tevékenységet az | atlagos kozepes | Az éves ellendrzési tervben eldirt igen
adotigyi munkatars nem végzett. jelents- adoellendrzéseket végre kell hajtani.
ségli
Az addhatralékok feliilvizsgalatara a | atlagos kozepes | A 360 napnal régebbi tartozasok igen
vizsgalt idészakban nem keriilt sor az | jelentd- feliilvizsgalata, az eléviilt tartozasok
aktualis addsmindsités szerint. ségll kiilon kimutatasa, azok leirasa.




A helyi addéhatésdg a késedelmi | atlagos kozepes | Fizetési felszdlitast kovetéen az igen

potlék kivetésén tul nem ¢élt a | jelents- adohatralék rendezésének vizsgalata
hatdlyos jogszabalyi el6irasok altal ségli utén, amennyiben a  felhivas
biztositott behajtasi lehetségekkel. eredménytelen, sort kell keriteni a

végrehajtasi cselekmény meginditasara.

1172. A belso kontrollrendszer 0t elemének értékelése
(Bkr. 48. § bb) pont

A belsd kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja,
hogy a koltségvetési szerv megvaldsitsa a kdvetkezd 6 célokat:

- a tevékenységeket (miveleteket) szabdlyszertien, valamint a megbizhatd
gazdalkodas elveivel (gazdasdgossdg, hatékonysdg és eredményesség)
0sszhangban hajtsa végre,

- teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

- megvédje a szervezet erdforrasait a veszteségektol (karoktdl) és a nem
rendeltetésszert hasznalattol.

A koltségvetési szerv belséd kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki
koteles a szervezet minden szintjén érvényesiilé megfeleld  kontrollkdrnyezetet,
kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informaciés ¢és kommunikacids
rendszert, monitoring rendszert kialakitani és miikodtetni.

1. Kontrollkérnyezet

Az ellendrzés éltal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé kortilményekre is tekintettel
megfelelonek itélhetd a kontrollkérnyezet minden teriilete, a célok és szervezeti felépités,
belsé szabalyzatok, feladat- €s hataskorok, folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa,
human eréforras, etikai értékek és integritds, a miikodés és feltételeinek intézményi szabalyos
¢s szabalyozott biztositasa. A gazdalkodast és a miikddést érinté szabalyozdk feliilvizsgalata
¢s aktualizalasa folyamatos.

A jogszabalykovetés a gyakori szabalyozovaltozasok miatt fokozott terhet jelent a bels6d
szabalyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban, amit esetenként befolyasol a gyakorlat és
a szabalyozas aszinkronja.

A megfelelé kontrollkérnyezetben vilagos kell, hogy legyen a szervezeti struktira,
egyértelmiiek a feleldsségi, hatdskori viszonyok és feladatok, meghatarozasra keriilnek az
etikai elvarasok és az atlathatd6 humaneréforras-kezelés.

A kontrollkdrnyezet miikodtetésének részeként a Kozos Onkorményzati Hivatalnal kiépiilt
egy vilagos, atlathatdé szervezeti struktura, a feleldsségi és hatdskori viszonyok pontos
behatarolasaval. A feladatok és feleldsségi korok az SZMSZ-ben, és a munkakori leirasokban
jol elkiilonithetden jelennek meg.

A szervezet belsd szabdlyzatokban rendezi a miikddéshez, gazdalkodashoz kapcsolodd és
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyokban nem szabalyozott kérdéseket. A jogszabalyok
alapjan kdtelezéen elkészitendd szabalyzatokkal rendelkeztek. A mikodéshez kapcsolddd,
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabdlyozott kérdések belsé szabalyzatokban
rendezettek voltak.




A célkittizések teljestilésének mérésére a szervezetek miikodtetik:

— afolyamatba épitet el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszert,

— egyértelmiien szabédlyozzak a vezetd hataskoroket és feleldsséget,

— alkalmazzék a vezet6i elszamoltathatdsag rendszerét.
A folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési rendszer keretében rendelkeznek
integralt kockazatkezelési szabalyzattal, rendelkeztek a szervezeti integritast sérté események
kezelésének rendjérdl, kidolgoztdk a tevékenységeket lefedd ellendrzési nyomvonalakat. A
munkakori leirasok kialakitasra kertiltek, irasban rogzitettek és azokat alairtak.

2. Kockazatkezelés

Az integralt kockazatkezelési szabalyzat konyvvizsgald altal Osszeallitott minta szabalyzat
alapjan késziilt és megfelel a jogszabalyi eléirdsoknak.

A kockazatkezelési eljarasrend tartalmazza a kockézat azonositasat, a kockazatok értékelését
¢és kategoridkba sorolasat, a kockéazatok folyamatgazdait, az elfogadhatd kockazati szint
meghatarozasat, a kockazatokra adhato valaszok, valaszintézkedések megvaldsithatésaga
mérlegelésének kotelezettségét, a valaszintézkedés beépitését a folyamatba, illetve a kockazati
kornyezet rendszeres feliilvizsgalatat.

Kockazati térképet és kockazat nyilvantartast készitettek. A kockazatok bekovetkezésének
valdszinliségét, azok szervezetre gyakorolt hatasat felmérték. A kockazati tliréshatarokat
meghataroztak. Az egyes kockazati tényezékkel kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket
meghataroztak.

A kockazat kezelés soran a csalés és korrupcié kockazata értékelésre keriilt.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek: koztisztviselok, helyi dnkorményzati képviseldk,
polgarmester, jegyz6 vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségiiket teljesitették.

A belsé ellendrzés tervezése kockazatelemzés alapjan torténik.

3. Kontrolltevékenységek

A kockazatok megel6zés, mérséklése érdekében a folyamatokba, belsé szabalyozd
eszkdzokbe kontrollok beépitésére van sziikség. A mindennapos munkavégzéshez a
kontrolltevékenységeket folyamatba épitetten kell kialakitani. Az ellenérzétt teriiletekhez
kapcsoloddan elsdsorban a megelézd kontrollok  beépitésére van sziikség. A
kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek egészében, annak minden szintjén,
kiilonb6z6 intenzitassal, kiillonbozo gyakorisaggal, és mélységben. ’

A megel6zo kontrollok egyik leghatékonyabb mddszere a folyamatba épitett ellenérzés. A
gazdalkodasi szabélyzatban az Avr. vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen eldirtak a
kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés rendjét, a teljesitésigazolas maodjat, valamint az
érvényesités és az utalvanyozas rendjét. A gazdalkodasi jogkorok ellatdsara jogosult
személyek irasban felhatalmazasra keriiltek.

Az Avr. 60.§ (1)-(2) bekezdéseiben foglalt Gsszeférhetetlenségi  szabélyok
érvényesiilésének biztositdsa érdekében a polgarmester felhatalmazast adott helyettes
utalvanyozasra és kotelezettségvallalasra.

A Feltar6 kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6fordulasanak tényén kiviil a szervezetre gyakorolt mar bekdvetkezett hatdsokra
is. A kontrollok utdlagosak. Ezen a teriiletén is igyekezett a belsé ellendrzés hatékony
munkavégzéssel segiteni a vezetdket. A mar bekovetkezett nemkivanatos események
kijavitasara minden esetben helyrehozo (korrekeids) kontrollok sziikségesek.

Azt, hogy mely tevékenységnek milyen kontroll tipust célszerli alkalmazni, esetleg




egyidejiileg tobbet is, a szervezetek szakmai és gyakorlati ismeretei, felelésen tett javaslatai
hataroztak meg.

4. Informacié és kommunikacio

Altalaban szabalyozott a szervezeten beliili informéciédramlésok ttja, madjai. Jellemzd a
szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irdsbeli informécié 4taddsok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informacidmozgatas, visszakereshetdség és
visszacsatolds rendszerek miikodtetése.

Az iktatasi rendszer mindsége, kezelhetosége, informacids adattartalma a feladatkiadéassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kovetelményének eleget tesz.

S. Nyomon koévetési rendszer (monitoring)

Monitoring-stratégidval a szervezet nem rendelkezik. A tevékenységi célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését a szokasos, és begyakorlott, a miikodési folyamatokba épitett mindennapi
operativ ellendrzések biztositjak. A belsd kontrollrendszer miikodésérsl a beszamolas, a belsd
ellendrzési jelentésben és az éves ellendrzési jelentésben torténik.

A kiilsé ellendrzések megallapitasait, javaslatait a vezetdk figyelembe veszik. Sziikség esetén
a belsd ellendrzés ezekben az esetekben ©nallo vizsgalatokat indit a végrehajtas
feliilvizsgalatara.

II1. Az intézkedési tervek megvaldsitisa
(Bkr. 48. § ¢) pont

Altalanos tapasztalat, hogy az ellenérzott szervezetek szivesen fogadjak az ellen8rzéseket,
mert igy visszacsatoldst kapnak munkdjukrdél. Az ellenérzések soran a segité szandék van
szem elOtt tartva, a cél az, hogy a belsé ellenérzés kozremiikodésével a jovében hatékonyabb,
szabalyszerlibb legyen az 6nkormanyzatnal folyé munka.

Az elvégzett ellendrzésrdl késziilt vizsgélati jelentés megkiildésre keriilt a vizsgalt szerv
vezetdje részére. Az ellendérzottek a javaslatokat minden esetben elfogadtak.

Az ellenbrzott szervezet vezetdje az ellendérzési jelentésre intézkedési tervet készitett hataridd
és felelés megjeldlésével.

A belsd ellendrzés évenkénti bontasban nyilvantartast vezet az egyes ellendrzott szervezetek
intézkedési tervekben foglalt feladatainak végrehajtasar6l a vonatkozd jogszabalyban el6irt
tartalommal. A tervek teljesitése a soron kovetkezd ellen6rzés sordn vagy célzott
utdellendrzéssel keriilhet feliilvizsgalatra.

Az ellendrzés hozzajarult:

- a mindenkori jogszabdlyi eléirasok és szabalyzatokban foglalt eldirasok Gsszhangjanak
biztositasahoz,

- a végrehajtds sordn a bels§ szabalyzatokban foglalt el6irdsok megfeleld
érvényesiilés¢hez,

- aszamviteli rend, bizonylati fegyelem érvényestiléséhez,

- az analitikus nyilvantartasok teljes koriivé tételéhez,




- a koltségvetési szervnél jelentkezd feladatok minél magasabb szinvonalon torténd

ellatdsahoz, a munkafolyamatok pontos, el6iras szerinti teljesitéséhez.

Holl6héaza, 2026.02.15.

Készitette:

Soltész-Vincze Tiinde
bels ellendrzési vezetd

Jévahagyta:

Csat6 Szabolcs
Jegyz8
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ELOTERJESZTES

Hollohaza Kozségi Onkorményzat
2025. évre vonatkozo éves ellendrzési jelentésének elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet/

Az éllamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése alapjan a belsd
ellen6rzés kialakitasarél, megfelel6 mukddtetésérol és fiiggetlenségének biztositisarol a
koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni.

A Bkr 49. § (3a) bekezdése alapjan a jegyz6 a targyévre vonatkozo éves ellenérzési jelentést,
valamint a helyi 6nkormdnyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellenérzési jelentései
alapjan készitett éves ellendrzési jelentést - a targyévet kovetden, legkésébb a zarszamadasi
rendelet elfogadasaig - a képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

Az éves ellendrzési jelentés a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl  szolé  370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet rendelkezései szerint, az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett mddszertani utmutatd figyelembe vételével lett
elkészitve.

Az éves ellendrzési jelentés a belsd ellendrzés adott évi tevékenységének bemutatasat, az elért
célok és az éves teljesitmény Osszegzését, illetve az ellendrzések éltal tett megallapitisok és
javaslatok hasznosulasanak tapasztalatait tartalmazza.

A kifejtett jogszabalyi rendelkezések alapjan a Képviselo-testiilet elé terjesztem a 2025. évre
vonatkozod éves ellendrzési jelentést.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az éves Gsszefoglald ellendrzési jelentés megtargyaldsara
¢s elfogadasara.

Hollohaza, 2026. .....cccoviviiiini...

Csatd Szabolces
Jegyz6

11




Létszam és eréforras

1. szamu melléklet

Az adott
szervezetre
Belsé ellenér LA AT S Kilsé Brutté ; A i L i
2 A Sajat eréforras Kilsé Sforra ST, Megallapodas alapjan ellatott *omanon X -
s osszesen® | szolgaltats® il Exoforas belsd ellendrzés esetén oS Adminisztrativ személyzet
jogviszonyban' g osszesen® Osszesen Odsszesen
(korrekcios
Holléhdza Kézség Onkormanyzata oszlop)
terv 7 tény | terv | tény | terv 7 tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv ﬁ tény terv tény terv tény
mas szervezefnek
Reienlsnselezes %mwwmﬂuwwwww Meciyce betdlten tervezett delkezésre all6
tervezett re alié llendri 8 ellenéri na ellendri na A = 6ri SIofenltetyses Iepgelseacsm o
\étszam (6)° | 1etszam (&) CHERonnaD o P Anap (-) forditott kapacitasa Sleroiap létszam (f6) létszam (f6)
étszam (f6)° | Iétszam (f6) ellendri nap )
ellenéri nap
Helyi nkormanyzat (I.+IL.) 0,00| 0,00| 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 4.00 4,00 4,00 4,00 0.00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I.|Holl6hdza Kézséq Onkorményzata 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Il [Irényitott szervek 6sszesen 0,00{ 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] 0.00 0.00 0.00 0.00
2.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|[lrényitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[lrényitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Belsé ellendrzési vezetdi, bels6 ellendrzési feladatot ellato személy
kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsagug
jogviszonyban (a tovabbiakban egylittesen: kézszolgalati jogviszony).

2 Kozszolgalati jogviszonyban allé belsé ellendrék munkanapjainak szama
osszesen. A BEK minta 12. sz. iratmintaja szerinti sszes netté munkaidé.

3 Kiilsé szolgaltaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, speci
szakértelem vagy a belsé ellenérzési tevékenység teljeskéri ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjiik
megadni (pl. egy négydras foglalkoztatott 0,5 f6).

4 Kiilsé szolgaltaté munkanapjainak szama ¢sszesen. A BEK minta 12. sz.
iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidé.

5 PI. titkarnd.

6 Betdlteni tervezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidés
foglalkoztatéas esetén tért szammal, illetve tizedessel kérjiik megadni (pl. egy
négyoéras foglalkoztatott 0,5 f5).

Terv betélteni tervezett Iétszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany f6 fog
rendelkezésre allni.

Tény betdlteni tervezett Iétszam: a beszamolas évének utolsé napjan,
december 31-én hany f6 allt rendelkezésre.

7 Terv rendelkezésre all6 |étszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany 6
belsé ellendr fog dolgozni a szervezetnél.

Tény rendelkezésre &l Iétszam: a beszamolas évének utolsé napjan,

december 31-én hany 6 bels6 ellendr dolgozott a szervezetnél.




Ellendrzések

2. szami melléklet

lezarasra, aranyosan 16rtszamol kell megadni
Ez tormészatasan az 685208 16bbl ellen6rzési tipusra Is Iranyado.

Amannylben el6z6 évrdl dthiizedo ellendrzésrdl van szo,

aranyosan t6rtszamol kall mogadni.

Abban az esatben Is t6rtszamot kérlink magadn, ha ellendrzés mogkezdédei, do az eflendrzés elhagyasdra,
gy kerlll sor. Ez formé az Gaszos 16bbl eflondrzési tipusra is

lotva az

llenérzés adott bvben nem kortlt lezardsra,

irdnyado.
Sajat allendri napok szama. Kézszolgalall, kézalkalmazottl, szolgalat
bels6 ellendr kapacitasa.

Igazséplgyl alkalmazotti jogviszonyban allo

Kals ellendri napok széma. Kilss szolgaltato megbiz4sa esotén: idoiglenes kapacitas kiegészltés, spocidlia
vagy a bols ell i toljeskord ellatdsa kilsé szolgaltato altal

Amis szervezet dltal az adott szervezetné] megallapodas alapjin ellitott belsd ellendrzés esetében az

elvégzett ellendrzéseket az egyes tipusokndl a kulsé ellenéri napokndl kel feltdntenl,

Az aa) 63 ab) pontokba nem besorolhato, pl. nem kéltségvetes! szervnél vigzelt
Kit.-nel, alapitvanynal, Tarsuldsnal végzett ellendrzes.

Az Intozkedusok nyomon kevoliso érdekében elrandalt ellendrzas, amelynek colla, hogy o beld ellendrzés
bizonyossagot szerezzen az alfogadot Intézkedésok vigrohajtasarol, vagy amol a tényrdl, hogy ha az ellandrzott
s2ar, lllelve az ellendrzatt szervezoll egység vezolde nom, vagy nom az olfogadolt intézkadésnak meglelolgen
hajtja végre az Intézkedésaket, tovabba mengyazdnl arrdl, hogy a vegrehatott intézkedésakkal a megaliapitolt
kockizat ténylegesen megszint vagy a kockizatl taréshatar ala csokkent.

Soron kivili az az ollonGrzds, amelynak targya konkrétan nem hatarozhato meg eléro, do a torvben kapacitast
terveznok rd. Soron kivali ellenérzesck esatében az aa), ab) ¢s ac) pontokban csak a terv szerint mogualésult
allentrzasekat kell foltdntetni, a soron kivill ellanérziscket a b) pontban koll feltdntetni - az iranyitatt szorvek
eselébon nem szUkséges azok tovabbl bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) ¢s ac) pontban foltdntal
adalok ¢s a b) pontba belrt adat kez6t ne legyen atfedes.

Atiény oszlopok ¢s az aa) - ac) sorok matszeténck celliiban azokat az ellendrzésoket kérjUk foltinteni, amelyok az
adott vi tervben szoropaliak ¢5 végrahajtottak dkot.

A tony oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kivali kapacitast kérjik foltinteni,

lendrzésok. PI. Znt.-nél, Nonprofit

I . =y i g g Ellenéri Ellenéri napok
Szabdlyszerliségi ellendrzés Pénz0gyi ellenérzés Rendszerellenérzés. Teljesitmény-ellenérzés. Informatikal ellenérzés Utéellendrzés® napok Ssszesen
Kézség O 8sszesen ellenérzé oszlop
teny? | torv. _ tény | torv | tény | terv | tény | torv _y teny | terv | tény | torv _\33 torv. — tény | terv | tény | torv hg torv _ tny | torv — tény torv torv ﬁ tény | torv ny tory teny
T Salat ollanor | KOG ellenor i wajut ellonr | KOTsa ellenorl b Sajat olloncr | KUIso eflenorl &b KIS ellonari b wajal sllenor KuIsG ollonori
> " allansri nay
nap nap? nap nap nap nap nay o P
Halvi ) 200]_1.00 ©0.00] 400] 200 0,00 0.00| 000] 000 Lbﬁlﬁa 0.00] 0,00 6,00 0,00 0,00 000] 00| « o 200|400
[Snkormanyzatl hivatal / Polgarmestert hivatal
deszopon 1,000 o00| o00| 400/ 400l o000| ool ocol 00| 000l o000l o000| ooo| o000l o0o0| 000| o000l o000 000| 000| 000/ o000 000 0,00/ 000 400 400
Evos Ellonormesl Tar alapian 1,00 0,00 400] 4.00[ 000 0.0 000[ 0.00] 000] 0.00] 0,00] 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00[ 000 0,00[_0.00] 0,00 _0.00[ 000 0.00[ 000 400 400
Salat szarvazaln .00 400, 0.00[0 000 6,68 400 400
Irgnvitott szarveknél 000 000
Eqvab o 0,00 0,00
Soron kivOll kapacitas’ 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
ninl > > 000
srorvoknal voazall >< >< >< >< >, = >< 0.00
allondrza = < ® < 0.0

E : 0,00 0,00] o, 0] 0.00 0,00] ] [ 6,00} 000 06 000] 000 160]__0.60 00 0.00] 000 T
[iranyliott koltsegvetss szery 0sszosen] 000l 000l o000/ 000] o000 000/ o000l 000| 000f 000 o0o60| 000| 000 000/ 000 000| 000/ 000 000 000 000] o000] 000 000| 000 0.00 0.00
Saigt L 0,00 000
szorvaknal 000 000
Eavéb. 0,00 0,00
Soron kivlll kapacitan” 0,00 0,00’
000 000] 0.00] 600 0.00] 000] o0.00] c00] 000[ 000 000 ©000[ 0.00] 000] 0,00 000] 000 Go0 000] _0.00[ 000 o000 G0 000[ 000 000 0.00
alil szarvazal 000 000
szarveknol | e 1 { 0,00 000
b | | 1 1 0,00 0,00
Soron kival kapacitis” 0,00 0,00
Tirinvitolt keit=averéal 000[ 000] 0.00] 000] 000 © 0.00 0] _0.00] 000] 0.00] 000 0.00] 000 00| 000[ 000 000] 0.00[ 000 0,00 0o 0.00 0,00 000
Soiat [ s 0,00 000

anvitoll szervalms L 1 I B il | | 1 0.00 o
2 e 1 i | ) ) 0,00 0,00
Soron kivill kabacitis” i 0,00 000
irh 000[ © 6.00[ 000] 0,00 0] 0.00] 000 000[ O 000 000 000[ © ) 0,00 000] 000] 000[ © 0.00[ 000 0.00 000
Saial 000 000
szarveknél | | 00 000 0,00
Equéb .00[ 0,00 0,00 0,00 000
Soron kivOll knpacitis” > = 000[ 000 000 oo0] o000

o626 burél thizéd van 526, llotve az ollenGrzés adott évben olérolathatolag nom kerdl




Tevékenységek

3. szamu melléklet

o iz L e ol Kapacitas
o i 9 g : e e y bt Sajat kapacitas | Kuls6 kapacitds | Kapacitas i
Ellenérzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység e e Al gsszesen
. ellendrzé oszlop
Holl6haza Kézség Onkorméanyzata
terv | tény | terv | tény | terv _ tény | terv _ tény | terv | tény | terv | tény | terv # tény | terv _ tény terv tény terv tény terv _ tény terv tény
wm_mﬂawum:oa xc_mmzmum:m_._ mm_mmem:o_._ xgm”.“_m:o_‘_ 53 ﬁswum:oﬂ xcﬁﬂhﬂm:o: sa| nzmhvm:m: rc_mmsmwm: ri sajét ellendrinap | kiils ellenérinap | ellendrinap ellendri nap
Helyi 8nkormdnyzat (I.+I1.) 0,00f 0,00) 4,00( 4,00/ 000/ 0,00{ 0,00 0,00/ 000 0,00/ 000, 0,000 000/ 0,00/ 000f 0,00 0,00 0,00 4,00/ 4,000 400| 4,00 4,00 4,00
oom__m.w,“mm: hivatal /i hivatall 00 0,00 400 400 000| 000 000/ 000 000/ 000 o000 000| o000 000 o000 000 000 000 400 400 400 400 4,00 4,00
Eves Ellen6rzési Terv alapian 0.00] 0.00] 4.00] 4.00] 000] 0,00 000] 0.0 000] 000[ 000 000[ 000 000] 000 0.00 0,00 0,00 4,00 4,00] 4,00] 4,00 4,00 4.00
0.00] 0,00] 4,00] 4,00 0,00]" 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00/ 400[ 4,00 4,00 4,00
Irényitott szerveknél (irdnvitéként véazett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Eqyéb ellenérzések 0,00 0,00{ 0,00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0.00
Soron kivilli kapacités 0,00 0,00{ 000] 0,00 0,00 0,00 >< 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0.00
Sajat szervezetnél g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Irényitott szerveknél (irdnyitéként véazett) ;| 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
Eqyéb ellenérzések , 0,00 = 0,00 ,00 0,00 0,00
Irényitott szervek ésszesen 0,00 3 0.00| 000{ 000] 000f 000[ 000] 000 000f 000 000f 000 0,00 0.00] 0,00 0.00 0,00 0.00 ,00f 0.00] 0,00 0,00 0.00
[Irdnyitott keltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00{ 000| 000f 000/ 0,00 000 0,00f 000 0,00f 000 0,00 000 000/ 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00| 000/ 0,00 0,00 0,00
Sajat szervezetnél 0.00] 0,00[ 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0.00 0,00
Irdnyitott szerveknél 0.00] 0,00 0,00] 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00] 0,00[ 0,00 0.00 0.00
Eayéb ellendrzések 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0,00[ 0,00 0.00 0.00
Soron kivilli kapacitas® 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00
[Irdnyitott koltségvetési szerv Ssszesen] 0.00] 0,00{ 000/ 000f 000 000[ 000 000[ 000 000f 000 000 000 000 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00] 0.00[ 0,00 0.00 0.00
Sajat szervezetnél 0.00] 0,00[ 0.00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 0.00 0.00
Irdnyitott szerveknél 0.00] 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 0.00 0,00
| ac)|Eqyéb ellenérzések 0.00| 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0.00| 0,00 0.00 0.00
Soron kivili kapacitas® 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00
[Irdnyitott kéltséqvetési szerv dsszesen] 0.00] 0,00[ 000] 000f 000] 0,00 000] 000[ 000] 000[ 000 000[ 000 000] 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 0.00] 0,00 0.00 0,00
Sajat szervezetnél 0.00| 0,000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0.00 0,00
Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eqyéb ellenérzések 0,00{ 0,00/ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0.00 0.00
Soron kivili kapacités® 0,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0,00 0,00
[Irdnvitott kéltséavetési szerv Ssszesen] 0,00[ 0,00] 0.00[ 000 0.0] 0,00 000] 000 000] 000[ 000] 0,00 0.00[ 000[ 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00/ 0.00[ 0,0 0.00 0,00
Sajat szervezetnél 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00/ 0,00[ 0,0 0.00 0.00
Irdnyitott szerveknél 0.00] 0,00 000] 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00/ 0,00[ 0,0 0.00 0,00
Eayéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 0,00
Soron kivilli kapacitds® 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00

1 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell
egyeznillk a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban taldlhaté adataival,
Egyéb tevékenység pl. a belsé ellendrzési vezetsé nem ellendrzési
feladatai, teljesitményértékelés, 6nértékelés, éves ellendrzési jelentés
elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

Ellendrzésre, tandcsadésra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
sajat kapacitds 6sszesen. Az itt megjelen6 adatoknak 8sszhangban
kell 4liniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszam
és eroforras adatokkal, figyelembe véve az O-P oszlopokat.

N

w

Ellenérzésre, tandcsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
kilsé kapacitds &sszesen. Az itt megjelené adatoknak 8sszhangban kell
allniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott létszam és
eréforrés adatokkal, figyelembe véve a Q-R oszlopokat.

IN

Sajét ellendri napok szama. Az ellenéri nap a belsé ellendrzési
tevékenység ellatasahoz kapcsolédd, azonban nem ellendrzésre
forditott kapacitas.

Kiils6 ellendri napok szadma kiils6 szolgaltaté megbizasa esetén a belsé
ellendrzési tevékenység ellatdsdhoz kapcsolddo, azonban nem
ellenérzésre forditott kapacitas.

Amennyiben a belsé ellenérzési tevékenységet teljeskdriien kiilsé
szolgéltaté Iatja el, akkor az altala elvégzett képzést itt sziikséges
megjeleniteni.
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Intézkedések megvalodsitasa’

4. szamu melléklet

E1626 &v(ek)rd|

il ) iz 6dE Targyévi Ebbdl Megvalositasi
Hollohaza Kézség il .2 | intézkedések® | végrehajtott* arany
Onkormanyzata ltezicedesclc

db® %

6 5 0,00
I.|Hollohaza Kézségi Onkormanyzat 6 5 0,00
Il.|Iranyitott szervek 6sszesen 0 0 %NmmOOmN._,O_
1.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] %NmWOOwN._.O_
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] uNmWOOmN._.O_
n.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatérideje; uj felel6s kijeldlésével egyidejlileg Uj
hatarid® kerUlt kit(izésre; stb.

3 Targyévben joévahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

* Nem tekinthetd végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban lévé megvalodsitas, amelyek igy a kdvetkezd évre htizddnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kilén-kulén intézkedésként
szlikséges feltlintetni.




